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1. Utbudsplanering, beslut/information

e Augustistart — slutavstdmning
Omgang 2308 erbjod 83 utbildningar, av dessa var det 3 utbildningar som
inte startade. 4 984 ansokningar kom in till totalt 1 178 platser. 998
studerande pdborjade en utbildning. 67 av utbildningarna lades ut pé
efteranmalan.

Antalet behoriga sokande har 6kat i augustistart jamfort med aprilstart.

Ur diskussion

- Vet man vilka utbildningar som har flest obehériga sokande

- Den information borde finnas att ta fram i Alvis, inget som GR idag
sammanstdller

- Intressant att ta sddan information vidare for att se hur man skulle
kunna hjdilpa denna kategori att komma in pa en passande utbildning.

- Att ta direktkontakt med obehériga sokande har gett bra resultat.

Bilder bifogas
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e Aprilstart, planering/information
Utbudsplaneringsgruppen fortsatter diskutera aprilstarten pa kommande
mote. Det man fatt in hittills vad géller intresse att starta ligger pé ca 40
utbildningar, 450-500 platser. Bdde ekonomi, soktryck och branschbehov
kommer att vara viktiga parametrar att ga efter. Varsel 6kar inom fler
branscher och négra av de drabbade ar bygg, handel och transport.

De storre yrkesomraden som foreslagits for 2404 ar f6ljande:

- Barn och fritid ca 60 platser
- Vard och omsorg ca 120 platser
- Transport ca 50 platser
- Restaurang ca 60 platser
- Industri ca 40 platser
- Bygg ca 60 platser

Utover detta finns forslag till yrkesutbildningar inom f6ljande omraden:
- Fastighet

- Frisor

- Hotell

- Kompletteringsutbildningar

Ett utbudsforslag kommer att tas fram och skickas ut, beslut kring aprilstart -24
kommer eventuellt att behova tas via e-post.

2.Ekonomi, beslut/information

e Statsbidrag 2024
Regeringen har aviserat att en extra tilldelning av statsbidrag kommer att
genomforas. Skolverket har kontaktats men ingen mer information om nir
och hur finns att tillgd 4nnu. GR tillsammans med statsbidragsgruppen
kommer att forbereda en ansokan att ha klar nar det ar dags att skicka in
sédan.

Aldreomsorgslyftet kommer att forlingas ytterligare 3 ar. En fraga har gatt ut
till kommunerna for att fa en bild av hur mycket som &r intressant att soka.

Ur diskussion

- Hur hanteras ldrling vad gdller motprestation

- For larlingsutbildningar krdvs ingen motprestation. Motprestation
gdller for yrkesvux och dldreomsorgsplatser.

- Hur tanker vi vad gdller motprestation och dldreomsorgsplatser?

- Som det ser ut har vi tillrdckligt med motprestation for att méta det
behov som idag finns.

- Hur hanterar man tilldelning av statsbidrag for dldreomsorgslyftet?

- Finns inget specifikt statsbidrag for dldreomsorgslyftet utan det ingdar i
statsbidraget for regionalt yrkesvux.
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3.Information/diskussion

e Representation frdn Vuxenutbildningsnatverket i branschréad forskola
och grundskola
Branschrad forskola samt grundskola har aviserat att de saknar
representation fran vuxenutbildningen. Det 4r manga fragor pa géng i bada
branschraden vilka ar kopplade till vuxenutbildning.

Kungsbacka tar representationen i branschrad forskola. Natverket tar med
sig frdgan hem for att diskutera representation vad géller branschrad
grundskola.

Ur diskussion

- Artanken att den som utses som representant ocksd kommer att
informera i Vuxenutbildningsndtverket.

- Ja, det dr tanken, for att fa méjlighet att fanga upp viktiga fragor.

e Framtida rekrytering till gemensamma yrkesutbildningar
Rekryteringen av sokande till vara utbildningar ar en utmaning.
Lagkonjunkturen kan ge en tillfallig hjalp, men inget pé 1ang sikt. Det ar
viktigt att nd alla, 4ven de som inte dr behoriga. Hur kan samarbetet med
Arbetsformedlingen utvecklas? Inom dldreomsorgen ser man behov av att
utbilda befintlig personal, hur kan man mota detta?

Med batterifabriksetableringen ser man ett tydligt behov av arbetskraft och
frdgan ar hur det kan tillgodoses. Liknande etablering ar pa géng i flera andra
kommuner, som ocksa stir infér samma utmaning. Har kan eventuellt ett
samarbeta kring l6sningar vara en vag.

Overlag finns det ett stort behov i samhillet av utbildad personal.

Fragan ar hur man fangar upp de individer som ar aktuella att utbilda.

Pa kommande mote tas frigan upp for fortsatt diskussion.

e Gemensamt IT-system
- Implementering av system, tidplan
Leverantor av nytt system ar nu klart och avtalsskrivning pagar.
Naista steg blir implementering av systemet samt kommande
forvaltningstjanst. I den tidplan leverantoren tillhandahéllit ar en
nodvis implementering planerad. Slutdatum ligger i juni-25.

Det ar i dagslaget inte klart vilka kompetenser som kommer att vara aktuella
for arbetet ute i kommunerna. Det dr mycket som &dr nytt for den nya
leverantoren och som ar av stor vikt for kommunerna.

Viktigt dr att alla kommuner ar med i arbetet frén start 4&ven om den egna
kommunen ligger senare i implementeringsarbetet. Ska sidan samordning
ga via Vuxenutbildningsnitverket.

Finns det 6nskemaél om att GR tar en samordnande roll i arbetet?
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Vuxenutbildningsnitverket behover ocksa tillsidtta en referensgrupp som kan
ta all viktig information ut till kommunerna. Forslag d4r en nodsammansatt

grupp.

Infor nista mote i Vuxenutbildningsnitverket ar det bra om man har sett 6ver
foljande fragor:

- Hur ser man ni pé inforandeplanen? Modifieringar?

- Behovs inledande gemensamma diskussioner med leverantoren

- Hur ska ni i kommuner och noder bemanna projektet?

- Hur ska formerna for samverkan vid implementering se ut?

- Inom flera omraden behover gemensamma rutiner och arbetssétt. Hur

samordnar vi det?
- Olika system i en 6vergangsperiod. Hur hanterar vi det?
- Avtalsforlangningar med befintlig leverantor.

Vuxenutbildningsnitverket enades om

att uppdra rollen till GR som samordnande i arbetet med implementering
av det nya gemensamma IT-system.

Ur diskussion

- Nar tror man att kostnaderna for nya systemet kommer att starta?
Enligt tidplanen kommer vi att behéva gora ytterligare forlingning
med befintlig leverantor.

- Start hosten-23 enligt tidplan, dr vi redan forsenade?

- Det finns en risk att tidplanen inte haller fullt ut.

- Viktigt med tydlig avstdmning for att veta hur och ndr forlingning ev
behover goras

- Forsta steget bor vara ett vdl forberett méte med leverantoren.

- Leverantoren dr ingen nyborjare vad gdller vux, men tidigare har det
funnits en del frégetecken som forhoppningsvis arbetats bort.

Bilder bifogas

OBS: Tidplanerna i det bifogade materialet dr inaktuella. Uppdaterad tidplan
har kommunicerats ut via e-post och bifogas dven anteckningarna.

¢  Uppfoljning hostkonferensen

- Samverkansavtalet
Vuxenutbildningsnitverket genomforde i september en tvidagarskonferens
med fokus pa det kommande samverkansavtalet. Konferensen fokuserade
péa frigor kopplade till avtalet i en workshop dar deltagarna diskuterade i
mindre grupper. Pa dagens fortsatta workshop laggs fokus pa
principer for utbudsplanering.




Vuxenutbildningsnatverket GOTEBORGS
REGIONEN

Anteckningar 2023-10-19

Utbildningschefsnitverket (UC) hade mote den 13 oktober diar man fick ta
del av den information som Vuxenutbildningsnétverket kommit fram till
under konferensen.

UC ser ett behov av stodmaterial for att kunna méta de fragor som, i
samband med forankringen av det nya avtalet, dyker upp i kommunerna.
Man diskuterade dven styrgruppens fortsatta roll, men sag det som viktigt
att alla UC med vuxansvar framover dr med i arbetet kring
samverkansavtalet. Beslutades darfor att avsluta styrgruppens uppdrag.

Vuxenutbildningsnitverket arbete ar viktigt for UC och hir 6nskar man
extra fokus pa utbudsplanering, avtalsberedning och forslag pa hur framtida
utbildningar ska forldggas och fordelas.

For att mota behovet, vad géller planering utifran regional planering

och dimensionering, diskuterades i nitverket att tillsdtta en arbetsgrupp
som stod for UC:s uppdrag.

Vuxenutbildningsnitverket enades efter diskussion om

att tillsatta en nodvis sammansatt grupp for fortsatt planering utifran
regional planering- och dimensionering, samt

att uppdra at GR att vara samordnande fér denna grupp.

Under workshopen hanterades foljande fragor:

- Vilka principer som ska gilla for utbudsplanering, dvs vilka utbildningar
som ska prioriteras och var de ska forlaggas

- Hur kan samverkan ske for utbudsplanering? Vilka forum behovs?

- Beslut om utbildningsutbud? Forslag pa var mandaten ska ligga?

- Hur ska vi forhélla oss till de tidigare kommunala utbildningarna vid
utbudsplaneringen?

- Hur kan vi behélla den kommunala flexibiliteten vid start av utbildningar?

Bifogas bilder

4.Ventilen

e Sprakstédsgruppen
- Det finns behov av att sprakstodsgruppen aterinsatts.
Beslutet kring orienteringskurser som togs av Vuxenutbildningsnéatverket
20181017, behover ses Gver. Idag finns behov av fler orienteringskurser pa
nigra av vara utbildningar.

Vuxenutbildningsnitverket enades om

att uppdra till GR att kalla samman sprakstodsgruppen och se 6ver ett nytt
forslag gillande orienteringskurser till Vuxenutbildningsnétverket.
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