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Anteckningar

Narvarande

Asa Ericson, Ale (ordférande)
Elin Hoglund, Géteborg
Dennis Pavlovic, Harryda
Tommy Korsell, Kungsbacka
Viktoria Johansson, Ockero
Caroline Billing, M6Indal
Annika Bergqvist, Partille
Patrik Solérius, Alingsas
Ulrika Elmqvist, Ale

Anders Nordgren, Lilla Edet

Sandra Svensson, Goteborgsregionen

Ej narvarande

Catharina Bengtsson, Kungilv
Katarina Ekelund, Tjorn

Marie Wrethander, Stenungsund
Anders Hurtig, Lerum

Martin Palm, G6teborg

Ordforande oppnar motet
Asa Ericson, ordférande, hilsar alla vilkomna och gir igenom dagordningen.

Incheckning
Incheckning stoppljus

Gront ljus for de allra flesta idag, dvs nétverksrepresentanterna har skapat
forutsattningar for att kunna vara hirvarande i motet.

Incheckning ldra kdnna varandra
Om jag inte var verksamhetschef/utbildningschef vad skulle jag géra da?

Det visade sig finnas ett brett spektrum av olika yrken i rummet. Vad sdgs om
rektor, kriminalkommissarie, veterinar eller ldkare, polis, kora timmerbil,
cyklande brevbirare, ingenjor, gravmaskinist, yogalarare och bibliotekarie.
Vilket géng!
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Forvantningar
Pa mig sjalv
Pd varandra
Pa ndtverket

Arbetsutskottet och Annika sammanfattade vad som sagts péa tidigare moten
och ménga instdmde i att det fortfarande ar aktuellt och rddande.

Nasta steg?
Vi kanske ska vinda spegeln mot oss sjdlva som huvudman. Vad kan vi paverka
inom ramen for var roll?

Ar det dags for en gemensam Rektorskonferens pa temat Héllbart ledarskap,
utifran att huvudman ger forutsattningar? Viktigt i sa fall att tydliggora vart
why och syfte med en rektorskonferens. Vad ar mervirdet av att gora det for
och med hela regionen och med Grundskolnitverket som avsandare, jAmfort
med att genomfora en konferens i den egna kommunen?

Kompetensforsorjning och hallbart ledarskap rektorer
Med utgangspunkt i Mette Liljenbergs bilder fran forra tillfallet:

Forskningsprojekt: Expertfunktioner och linjechefer i samspel
Om professionalisering, genus och utveckling av hallbara yrkesroller i
framtidens valfardsorganisationer

Kommunal skolférvaltning — kunskap fran tidigare forskning
Skolférvaltning liksom annan kommunal forvaltning verkar under krav p&
effektivisering och agerar i linje med andra liknande organisationer.
Narbyrakrater.
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Samtal- och erfarenhetsutbyte i triader.

Stodfunktioner pd forvaltningsniva

“Hur organiserar vi (huvudman/férvaltning) for rektorer och ger basta
forutsiattningar? Att stodfunktioner ar just ett stod i operativt arbete och inte
styr eller stor...”

Vilka framgangsexempel och utmaningar ser du i din roll som
verksamhetschef/utbildningschef?

Branschradet

Nitverket diskuterade arbetsgruppens forslag for Elevassistentens uppdrag i
grundskola och fritidshem samt Elevassistentens uppdrag i anpassad
grundskola.

Nagra fragor foljde:

Koppling befattningspalett fritidshem?
Det ar en smal beskrivning. OM eleven i fraga ar sjuk, vad hander da?
Far medarbeten gora nagot annat uppdrag? Vikariera? Kan bli en
facklig fraga.

o Fysiskt stod. Vad betyder det? Ar det bara rorelsehinder eller kan det
innebéra ett “hjdlpjag” for de elever som behéver det?

Nitverket anser att texten ar bra, mer stringent dn tidigare. Bra att det ar
skillnad mellan grundskola och anpassad grundskola for uppdragen skiljer sig
at. Om detta blir verkstad, innebér det cirka 10% elevassistenter kvar, vilket ar
bra eftersom vi gar mot att minska det enskilda och personliga stodet for att i
stillet organisera oss i team och pa gruppniva. Detta kan hjilpa oss i det
arbetet men det dr en utmaning, vi har manga elevassistenter i dagsliaget. Vad
gor vi med dem? Inte helt enkelt att genomfora forandringen.

Grundskolenétverket stéller sig bakom forslagen. Beslut taget!

Se bifogad presentation.

Fulifdljda studier

ESF forstudie samverkan skola socialtjdnst kring ndrvaroproblematik

Stina Bergman Lindskog géstade natverket och informerade om den
kartlaggning som ar paborjad i GR13 medlemskommuner, med intervjuer bade
pa operativ och strategisk niva. Rapport klar i november och det blir en rapport
pa aggregerad niva for Goteborgsregionen och en kommunrapport for varje
medlemskommun.
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Arbetsgrupp ndrvaro kopplat till Kunskapsnoden

Lina Hager gistade natverket och aterkopplade gruppens arbete.
Arbetsgruppen har representanter fran samtliga medlemskommuner och det
finns ett stort behov av samtal- och erfarenhetsutbyte kommunerna emellan.
Just nu dr det fokus pa uppfoljning och utvardering med stod FOU i vist.

Se bifogad presentation.

Nasta steg i fokusomradet
Innehall och form?

Fortsédtta med nuvarande fokusomrade och fylla pa med forskning i
kombination med samtal- och erfarenhetsutbyte.
Ev. gemensam Rektorskonferens, forankring kravs i den egna kommunen.

Utcheckning

Om du, 1 ditt huvud, sdtter in dagens méte pa en skala fran 1—10. Vilken siffra
blir det dd? Du avgor vad och hur du bedomer.

For att ndsta méte minst skall bli en podng hogre, vad behéver hdnda da?

Att jag ar forberedd infor motet och har last bifogade handlingar.
Samtals-och erfarenhetsutbyte oss emellan ar vardefullt och garna
lyssna pa vad andra triader har pratat om. Kanske ha en samtalsmodell
for detta.

o Information bor ga via e-post for att maojliggéra mer tid for samtals-
och erfarenhetsutbyte oss emellan.
Nitverket bygger pa narvaro, att vi prioriterar att komma hit.
Identifiera andra angeldgna &mnen som kan vara relevanta att arbeta
med i natverket.

Ordférande avslutar motet

Nista natverksmote 26 april kl. 9-12.

Anteckningar 4(4)



	Anteckningar
	Närvarande
	Ej närvarande
	Ordförande öppnar mötet
	Incheckning
	Förväntningar
	Kompetensförsörjning och hållbart ledarskap rektorer
	Samtal- och erfarenhetsutbyte i triader.
	Vilka framgångsexempel och utmaningar ser du i din roll som verksamhetschef/utbildningschef?
	Branschrådet
	Fullföljda studier
	Nästa steg i fokusområdet
	Utcheckning
	Ordförande avslutar mötet



