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1.Gast/gaster
e Validering
Informerades om uppdraget
”Aktuellt om kartlaggning och validering i komvux”.

Bilder bifogas

2. Information

e Arsrapport GRvux 2021
GRvux har i samrad med regionens kommuner tittat pa vilken form av statistik
det finns 6nskemal om. Tydligt 4r att det finns behov av en samlad helhetsbild
och utifran detta har denna rapport sammanstillts. Rapporten har
utgangspunkt i ar 2021 och man sétter fokus pa foljande:

1. Forutsittningar for aret

2. Genomforande

3. Kvalitetsuppféljning
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4. Slutsatser

Rapporten som ar helt ny for i ar planeras att fardigstallas tidigare
till kommande &r for att battre moéta upp kommunernas behov av statistik och
uppfoljningar.

Bifogas rapport samt bilder

3. Utbudsplanering, beslut/information
e Aprilstart, slutavstimning
Slutavstamning for aprilstarten redovisades. Avstimningen tar sitt avstamp
utifran tidigare redovisad rapport och foljer dess uppliagg. Detta for att
ytterligare ge en helhet i all statistik som redovisas av GR samt inspel fran
kommunerna under intervjutillfallen med GR.
I avstimningen har man dndrat begreppet "antagen” till "paborjad” , detta for
att fortydliga att man endast beskriver de elever som har paborjat och ar kvar i
studier tre veckor efter kursstart.
Informationen som tas fram for avstimningen kommer att himtas vid samma
specifika tillfalle och inte som tidigare vid olika tidpunkter.

I aprilstarten erbjods 35 utbildningar varav 3 inte startade.

2 386 ansokningar skickades in och 364 elever pabdrjade sin utbildning.
En anmérkningsvird siffra att ndimna dr andelen behoriga s6kande som
endast ligger pa 34% av de sokande.

Ur diskussion:

- Det dr inte bara urvalet som spelar roll. Efter tre veckor kan det finnas
andra orsaker till att man avbrottar

- Ndr man har fragat runt sa har alla kommuner svarat att man ser
avbrottsorsak som viktigt att félja upp

- Kan man visa bilden 6ver hur manga som soker kontra hur mdnga som
kommer in och sedan avbrottar? Tittar man pa aprilstarten dr avbrotten
skyhoga, over 50%. Det hdr gor det oerhort svart for leverantorerna. Mer
information om detta hittar man i nyckeltalsrapporten.

- En koppling kan vara att man har sokt manga utbildningar och som det
ar nu_finns det ingen samkorning mellan GR och kommunerna.

- Viktigt ar att valet dr vdlgrundat och det dr hér vi ser att man kan arbeta
mer med studievdgledning. Hur ser behorigheten ut? Det hdr behover man
se over for att se om detta kan vara en av anledningarna till alla avbrott.

- Gar det att se vilka omrdden det handlar om.

- I nyckeltalsrapporten finns information med kring avbrott per
yrkesomrade.

- Nar det saknas en tydlig studieplan dr risken for ett felval stort

- Ett ’problem” dr att mdnga gar ut i arbete i stdllet for att vdilja utbildning

- Mdanga ansékningar gors pa tider ddr ingen studie-och yrkesvdgledning
skulle kunna géra skillnad.
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- Ardet alltid bra att avbrotta for att gd ut i arbete, exempelvis som
timanstdlld utan fast anstdllning. Hur ska man informera kring sddant?
- Vad gor vi for att hjdlpa alla obehoriga.

Bilder bifogas

e Oktoberstart, beslut

Infér en kommande oktoberstart har utbudsplaneringsgruppen tagit fram ett
utbudsforslag. Man ser klart utmaningar i denna start. Nar det géller ekonomin
for 2022 s ser det bra ut, men det finns en oro infér kommande 6verhing som
okar ju fler utbildningar som f6ljer med 6ver till 2023.

Det har ocksa inkommit 6nskemal om att eventuellt flytta nagra utbildningar
frdn augustistarten till oktoberstarten pa grund av for 1agt soktryck. Detta
paverkar i hog grad bade utbudet och kommande 6verhéing.

Finns det 6nskemal kring utbudet, behéver detta mailas till
fredric.alvstrand @goteborgsregionen.se senast formiddag fredag 13 maj.

Beslutet skickas ut som e-postbeslut, vilket ska fattas senast tisdag 17 maj.

Ur diskussion:

- Man behéver tinka pa att om man flyttar en utbildning fran en start till
en annan, sd kan det krocka med redan befintlig utbildning. Vilket dd kan
pdaverka antalet sokande.

- Kan man se vilka utbildningar som har mest obehériga sokanden?
Utifran det kan man ga vidare med bdsta losningarna.

e Januaristart, planering

Utbudsplaneringsgruppen behover starta arbetet med utbudet for januaristart
2023. Denna start skulle kunna jamforas med hur det sag ut innan pandemin.
Viktigt att se 6ver fordelningen av utbildningar for att undvika att det uppstar
konkurrens om de s6kande.

Ur diskussion:
- Bra att man ser over fordelningen over dret ndr det gdller likvdrdiga
utbildningar.

e Overintag

Man har utifran tva starter jaimfort de 6verintag som har genomforts.

Inget stort underlag men en bérjan i ett fortsatt arbete kring hur man tanker
vad géller hantering kring 6verintag.

Riskerna med ett Gverintag dr idag liten utifrén vad dessa siffror séger, dven vad
det géller ersattningsfrdgan ser man inga problem.

Foljande forslag har man tittat pa for en fortsatt hantering:
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- Overintag tas bort och istillet 6kas antalet sokbara platser. Detta paverkar
kostnaderna om alla platser nyttjas.

- En forutbestimd maxgrians — detta tar dock ingen hinsyn till ett skiftande
behov.

- Enflexibel modell — det tar mer tid att hantera men ger mer mojlighet till
nyansering.

Nitverket onskade efter diskussion att GR till kommande méte tar fram mer
information/underlag kring ett flexibelt 6verintag.

Ur diskussion:

- Goteborg arbetar redan mycket med 6verintag. Har har leverantérerna
bra koll. Den flexibla modellen krdver kanske mer arbete, men den gynnar
verksamheten.

- Har éverintag resulterat i att utbildningar inte har startat

- Det finns det ingen statistik pd i dagsldget

- Hade kanske reservplatser varit ett bdttre forslag

Bilder bifogas

4.Ekonomi, beslut/information

e Statsbidrag 2023

Ansokan for statsbidrag 2023 ar precis inskickad. Inom GR har man sokt
11,28% av den totala tilldelningen pé 3,5 miljarder.

Fordelningen kommer att goras utifran soktryck till de olika bidragen samt
inom respektive bidrag enligt §34.

Beslutet forvintas komma i juni -22 och redovisningen ar planerad till 15
februari 2024.

En skillnad i arets statsbidrag ar det aterhdmtningsstéd som EU tillfalligt
tilldelar. For Sveriges del handlar detta om 34 miljarder kronor, varav knappt 1
miljard gar till regionalt yrkesvux.

For GRs del ska detta inte paverka vad giller ansokan eller redovisning, men det
kan komma férdjupade kontroller och da av andra aktorer dn Skolverket.
Viktigt dock att synliggora att del av finansieringen kommer via EU.

Skolverket har ocksa aviserat att ansokan for 2024 ska kunna sokas redan i
december 2022. Detta innebaér ett tidigare beslut och en battre och sidkrare

ordning infér kommande starter.

Bilder bifogas

5.Beslut
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e Ny ledamot i Vuxenutbildningsnitverket
Vuxenutbildningsnitverket enades om

att godkdnna Amanda Waldem, Go6teborg som ny ledamot i
Vuxenutbildningsnitverket

6. Information/diskussion
e Svarskrav
Utifrén ett tidigare 6nskemal kring en forbéttring och effektivisering av
antagningsarbetet har svarskrav kommit upp som forslag.

GR har tillsammans med Goteborg tittat pa olika forslag for en sidan hantering
och hur man rent praktisk skulle kunna genomfora dessa.

Syftet var en effektiviserad antagningsprocess och efter 6vervigande av olika
forslag landade man i att den sokande aktivt tackar ja eller nej till en erbjuden
plats. Detta innebar att de som tackar nej, tas bort innan antagning, risken
for tidiga avbrott minskar och efteranmailan kan béttre planeras.

En del problem har dykt upp i arbetet med systemleverantoren (GotlIt),
men vad man har kunnat se finns det redan en mojlighet att anvinda
svarskrav i Alvis.

Detta kommer att testkoras i samband med oktoberstart.

Ur diskussion:

- Varfor har vi inte haft detta tidigare? Det kdnns som en vdldigt bra
losning.

- Detta hoppas vi ska kunna vara ett led i att forandra avbrottsfrekvensen.

Bilder bifogas

¢ Orienteringskurser, redovisning

GR har varit pa turné i kommunerna for att i ett forbehallslost samtal fa en bild
av hur man anvénder sig av orienteringskurser i sina utbildningar. Tanken ar att
utifran ett antal fragestillningar (se nedan) som tagits fram, fortsétta
diskussionen om och kring orienteringskurser pa Vuxenutbildningsnatverkets
kommande méte.

Fréagor:
e Vad ingar i uppdraget att genomfora en yrkesutbildning och nir ar det
motiverat att anvanda sig av orienteringskurser
e Vilken typ av regelverk ska vi ha kring orienteringskurser?
e Ska alla gora lika?
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e Finns det en vinst i att alla yrkesutbildningar innehéller ett antal
orienteringskurser sdsom t ex en introduktionskurs, IT-st6d etc.

o Tillgodoses elevens behov bast genom en orienteringskurs

e Vem bestimmer att en elev behover sarskilt stod

o Vilket behov fyller orienteringskurser for att gora en kvalitativ
utbildning

e Om man inte kan anvénda en orienteringskurs, far inte eleverna det
som den var tankt att uppna eller I6ser man det pd annat satt

e Syfte och intyg — hur tinker man kring det

Bilder bifogas

e Overgripande volymer och inriktning

Utbildningschefsnédtverket kommer den 17 juni att fatta beslut kring
overgripande volymer och inriktning for Vuxenutbildningssamverkan 2023.
For att Vuxenutbildningsnitverket ska hinna hantera detta i tid kommer ett
forslag att skickas ut for e-postbeslut.

I forslaget utgar man fran tidigare av Vuxenutbildningsnatverket beslutade
kriterier, men med utrymme for nya forslag.

- Bredd i utbudet, men ocksa inom utbildning

- Stort rekryteringsbehov

- Kombinationsutbildningar

- Utrymme for nya utbildningar

- Flex/kompletteringsutbildningar

- Jamstilldhetsperspektiv

- Geografisk spridning

- Hallbarhet 6ver tid i utbudet

For 2023 kan det bli skarpt lage vad giller behovet av utbildningar. Har finns
ett 6verhidng som kan paverka hur vi fortsatt ska tanka.

Ur diskussion:

- Gar det att gora ndgot at statsbidraget? Eller dr det faststdllda normer for
det.

- Yrkesvux ldrling och kombinationsutbildning mdste vi fortsdtta titta pa.
Aven vad gdiller validering och samverkan.

- Aldreomsorgslyftet och validering behover pocingteras.

- Far viinte det statsbidrag vi soker kan just dldreomsorgslyftet bli lidande.

- Introduktionsutbildning gymnasieskola med fortsdttning vuxenutbildning

- Andra namn frén sprdkstod till kombinationsutbildning.

- Jobbspdr mdste vara kvar.

- Overensstdmmer kriterierna dven efter pandemin

- Viktigt att man har vet vilka kriterier man har beslutat om da det dr dessa
utbudsplaneringsgruppen ta sina beslut ifrdan.
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- Det byggs mycket i regionen och inom vdilfdardssektorn hdnder det ocksa
massor. Hur ska vi fa till personal for detta?

- Hur ska vi méta alla obehériga. Det dr dessa som dr en av de stora
orsakerna till att vi inte fyller vara platser.

- Ardet Behérighetsgivande forutbildning (BFU) man ténker hdr. 3 veckor
pd introduktionskurs och sedan jobb

- Tror kanske att det behévs en utokad diskussion

- Infor rapporten till UC hinns inte det med, men vi utgdr fran faststdllda
kriterier plus de tilligg som dykt upp idag i forsta steget, sa far vi ta en
utokad diskussion senare om eventuella fordndringar i kriterierna infor
2024.

Bilder bifogas.

e Branschrad dldreomsorg

Inom GR finns ett antal branschrad dar branschrad dldreomsorg ar ett.

I branschradets uppdrag ingar att se 6ver kompetensférsoérjningen inom
dldreomsorgen, en stor utmaning for kommunerna. Ett gemensamt arbete ger
kommunerna kraft och stod dven i det lokala utvecklingsarbetet.

Branschradet har tagit fram ett antal uppdrag och prioriteringar bl a

- en gemensam titulatur

- enregional strategi kring hur roller och arbetsuppgifter kan differentieras

- en GR-gemensam karriarsmodell

- understka mojligheten till en GR-gemensam modell for
kompetensutveckling

- enregional standard for vidareutbildning av baspersonal

- framtagande av en utbildningstrappa for att komma fram till en hogre
utbildning

Ur diskussion

- Kanns bra att man dntligen har enats om detta, flexicationtdnk

- Det dr tydliga skillnader mellan underskoterska och specialistskéterska
men inte mellan bitrdde och vardbitrdde

- Hur tanker man med gamla genomforda utbildningar

- Man kan sjalv gora nivabedomning for att kunna validera eller ge betyg
till de som ha en gammal/dldre utbildning

Bilder bifogas

e Dimensioneringsutredningen

Det kommer att finnas en del forslag i utredningen som kommer att paverka de
gemensamma yrkesutbildningarna. Tanken ar att forslagen ska underlitta for
ungdomar och vuxna att etablera sig pa arbetsmarknaden och ge en forbattrad
kompetensforsorjning inom vilfard och néringsliv.
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Den 16 juni férviantas Riksdagen att fatta beslut om propositionen.
Lagen ska trada i kraft 1 juli 2023 och kommer att tillaimpas forsta gdngen for
utbildning som startar efter den 30 juni 2025.

Uppdraget att ta fram nya regionala planeringsunderlag gar till Skolverket, men
det ar fortsatt huvudman som beslutar om vilka utbildningar och antal platser
som ska erbjudas.

Regeringens forslag avseende komvux:

- Arbetsmarknadens behov ska vigas in vid planering och dimensionering av
utbildningen

- Krav pd samverkan mellan kommuner kring dndamalsenligt utbud

- Krav pa samverkansavtal

- Sammanhallen yrkesutbildning regleras i skollagen

- Regionalt frisok till alla yrkesutbildningar inom samverkansomradet

- Hemkommunen blir skyldig att svara for kostnaderna for en behorig
sokandes utbildning i annan kommun inom det priméira
samverkansomradet.

Ur diskussion

- Ardet skillnad pd samverkansomrdde och primdra samverkansomrdde

- Nadr dr det dags att skriva ett nytt samverkansavtal

- Arbetet med ett nytt samverkansavtal kommer att borja hésten-22

- Kan man sjdalv skapa samverkansomraden kring lokala utbildningar,
utanfor det primdra samverkansomrdadet

Bilder bifogas

e Vuxenutbildningsnitverkets mote i host
Arbetsutskottet lamnade forslag pa hur hostens mote kunde genomforas.
Inget forslag klubbades utan for lyftas till AU igen.

Det fanns ett 6nskemal att det skulle vara mojligt med hybridméten.

23 augusti — digitalt
18 oktober — fysiskt

15 november — digitalt
13 december - fysiskt

7.Ventilen

¢ Gemensamt IT-system

Diskuterades kring den pagiende upphandlingen kring "Gemensamt IT-system”
Referensgruppen som har utsetts for att sitta med i det arbete som pagar i
Goteborg har flaggat for att det beh6vs mer information.
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Utifrén det som kom fram i diskussionen enades man om att referensgruppen
far uppdraget att se 6ver kransens inspel och Go6teborg bjuder in till ett mote for
mer information.

e Ordférande Cynthia Runefjard informerade om att hon avslutar sitt
uppdrag i Vuxenutbildningsnatverket i och med junimétet.

Nitverket onskar lycka till med nytt uppdrag.

Antecknat av:
Linda Andersson
Goteborgsregionen




