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Motet 6ppnades

(Jens Holm, ordférande)

Motet inleddes av Jens Holm som vilkomnade alla deltagare och presenterade dagens agenda.
Som uppstart fick deltagarna svara pa nagra Menti-fragor for att fa insikter i kommunernas
nulége relaterade till dagens teman. Ta del av resultaten i natverkets Teamsyta i mappen
natverksmoten.

Det gavs sedan en introduktion av de nya teamskanaler som skapats i nitverkets samverkansyta i
Teams, vilka ar tdnkta att anvindas for att frimja samarbete och informationsutbyte:
¢ Omvirldsbevakning: Kanal for att diskutera/dela relevant omviarldsbevakning inom
digitaliseringsomradet inom utbildningssektorn.
e Nitverksmoten: Kanal for att underlatta samarbete och kommunikation under vara
natverksmoten.

Deltagarna uppmuntrades att anvidnda Teams-gruppen aktivt for att dela med sig av information,
stilla fragor och diskutera olika &mnen. Det tipsades om att sédtta pa aviseringar for att inte missa
viktiga meddelanden och uppdateringar. Arbetsutskottet paminde om att Teams-gruppen ar ett
verktyg for alla i natverket och att det ar viktigt att vi hjdlps at, genom att halla ordning i ytan
samt bidrar for att maximera dess nytta.

Forstudien; Al och kompetensforsérjningen i valfarden i Goteborgsregionen
(Henrik Krantz, GR)

Henrik Krantz presenterade resultaten fran forstudien: AI och kompetensférsorjningen i
valfarden, som nu finns att ta del av pd GR:s hemsida. Forstudien undersokte hur AI kan
effektivisera arbetsuppgifter och roller, samt de juridiska och sidkerhetsméssiga aspekterna av Al-
anvandning. Studien fokuserade ocksa pa vilka larande exempel som finns fran bade kommunala
och privata sektorer samt hur kompetenskraven forandras i och med AI-implementeringen.

Har dr nagra nedslag ifran rapporten som Henrik lyfte:
¢ Al som assistent, inte beslutsfattare: Al bor ses som ett verktyg for att assistera
manniskor i deras arbete, snarare dn att ta 6ver beslutsfattandet.

e Tillampningsomraden: Bland annat inom administration, individanpassade tjanster
och planering.

¢ Verksamhetsutveckling kriavs: Inforandet av Al kraver verksamhetsutveckling, dar
nuvarande arbetsfloden och uppgifter behéver omvarderas och anpassas for att integrera
Al-teknologi effektivt.

¢ Kompetensutveckling: Forandrade kompetenskrav betonar behovet av kontinuerlig
utbildning och anpassningar.

¢ Fallstudier: Studien har tittat pa bade kommunala och privata sektorer for att dra
larande exempel pa hur AI-16sningar har implementerats. Dessa exempel kan ge
vagledning for framtida implementeringar i valfardssektorn.

¢ Forutsiattningar for framgang: Tillgang till relevant data, systemkompatibilitet,
kompetensutveckling inom AlI, samt ramar for juridik, policy och sidkerhet.
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¢ Potentialen av Al: Studien identifierar stora potentialer i AI, fran forbattrad
beslutsfattning till automatisering av rutinméassiga uppgifter, vilket kan frigora resurser
for mer kvalificerat arbete.

Rapporten innehaller 4ven rekommendationer for hur kommunerna kan fortsiatta arbetet med att
integrera Al-teknologi for att forbattra och sakra kompetensforsorjningen pa lang sikt.

Ta del av forstudien i sin helhet: Forstudie: AI och kompetensforsorjning inom valfarden
| Goteborgsregionen (GR) (goteborgsregionen.se)

Al som resurs inom utbildningssektorn, vilka majligheter ser vi?
(Henrik Krantz, GR)

Henrik holl i en workshop kring hur artificiell intelligens (AI) kan fungera som en resurs inom
utbildningssektorn. Malet var att identifiera och utveckla konkreta exempel pa l6sningar som kan
stotta och forandra skola och utbildning utifran verksamheternas behov, utmaningar och
mojligheter.

Deltagarna delades in i grupper for att genomfora en "Design Thinking"-process kind som
"dubbel diamant", vilken innefattar fyra faser: utforska, definiera, utveckla och leverera. Fokus for
dagen 14g pa de tva forsta faserna dar deltagarna brainstormade idéer och borjade definiera
potentiella 16sningar. Henrik uppmuntrade till en konstruktiv dialog dir alla idéer valkomnades
och diskuterades. Arbetsprocessen olika faser:

Idégenerering:
Deltagarna fick i sina grupper brainstorma och generera idéer kring hur AI kan anvindas i
utbildningssektorn. Gruppernas fick nagon av féljande malgrupper att utga ifran:
e Elever: Med fokus pa hur AI kan anpassa larandet, ge individuellt stod och forbattra
pedagogiska resultat.
e Liarare: Med fokus pa hur AI kan effektivisera administration, forbattra kommunikation
och stodja lararnas pedagogiska arbete.

Fokus i denna fas lag pa att tinka kreativt utan att begransas av eventuella hinder i det inledande
skedet.

Klustra idéer:
Grupperna klustrade sedan sina idéer for att hitta tematiska samband och mgjliga synergier
mellan olika forslag.

Vailj och utveckla idé: Varje grupp valde en idé att utveckla vidare. De arbetade med att
definiera malgruppen, funktionaliteten, tekniska l6sningar, anvandargranssnitt och méjliga
utmaningar associerade med deras valda idé.

Passet avslutades med att grupperna fick presentera sina 16sningar for varandra. Natverket kan ta
del av varandras presentationer i natverkets Teams-yta, kanalen ndtverksméten.



https://goteborgsregionen.se/kunskapsbank/forstudieaiochkompetensforsorjninginomvalfarden.5.566ade5918f37a2da85c55a.html
https://goteborgsregionen.se/kunskapsbank/forstudieaiochkompetensforsorjninginomvalfarden.5.566ade5918f37a2da85c55a.html
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Sa jobbar svenska faktagranskare mot desinformation
(Asa Larsson, Killkritikbyran)

Att vara kallkritisk pa natet ar en héllning som varje medborgare behover ha i dag. Journalisten
Asa Larsson fran Killkritikbyran var inbjuden for att inleda vart pass kring killkritik med att
beritta om Kallkritikbyrans arbete.

Kallkritikbyran ar ett svenskt faktagranskarinitiativ och rapporterar om falska pastdenden som
sprids i sociala medier. Asa inledde med att blicka tillbaka till hur arbetet pabdrjades med
"Viralgranskaren" pad Metro, ett initiativ som startades for att hantera spridningen av falska
pastaenden online som nu har utvecklats till att hantera ett bredare spektrum av
informationsutmaningar och nu under lite andra former gar under namnet Kallkritikbyran.

Asa belyste hur digitaliseringen har 6kat behovet av killkritik, speciellt med tanke pa den
lattillgangliga spridningen av information och desinformation via sociala medier.

Asa beskrev deras arbete som innefattar att aktivt granska och rapportera om falska pastienden
som florerar pa internet. De arbetar metodiskt med att verifiera uppgifter genom traditionellt
journalistiskt arbete, dar varje tips och pastdende som néar dem utreds grundligt.

Under presentationen delade Asa flera exempel p& desinformation och hur publikens
forvantningar och forutfattade meningar ofta paverkar hur informationen tas emot. Hon namnde
ocksa hur Al-teknik anvinds for att generera falska bilder och nyheter, vilket ytterligare
komplicerar landskapet for faktagranskare.

AT kan spela bade en positiv och negativ roll i spridningen av desinformation. Hon diskuterade
den dubbla effekten av AI dér teknologin kan anviandas for att skapa och sprida falskt innehall,
men ocksa hur AI kan hjilpa till att identifiera och stoppa desinformation.

Hon betonade ocksa vikten av att utbilda allmanheten i medie- och informationskunnighet. Hon
foresprakade for ett 6kat fokus i skolor och bland allmanheten pa att forsta och kritiskt granska
innehall online. Detta for att stdrka samhallets motstandskraft mot desinformation.

Mot slutet av sin presentation reflekterade Asa éver de framtida utmaningarna med AI och
desinformation, speciellt med tanke pa hur snabbt teknologin utvecklas. Hon diskuterade behovet
av reglering och samarbeten mellan teknikforetag och faktagranskare for att sakerstalla att AI-
teknologi anvinds ansvarsfullt.

Presentationen bifogas anteckningarna
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Erfarenhetsutbyte: Hur kan vi utveckla och starka arbetet med att ge barn och elever ett
kallkritiskt forhallningssatt?

(Frida Lindén, Partille)

Under niatverksmotet diskuterades flera viktiga aspekter av att starka barn och elevers kallkritiska
forhallningssatt. Huvudfokus 1ag pa betydelsen av att transformera elever fran att vara
konsumenter av information till att bli producenter av eget innehall. Detta anses vara avgorande
for att utveckla en naturlig kallkritisk forméaga.

Deltagarna betonade att skolorna maste bli battre pa att integrera kallkritik i sina laroplaner och
digitaliseringsstrategier. Det understroks att detta ar ett gemensamt ansvar som kraver dtagande
fran alla parter inom utbildningssektorn, inklusive larare, elever och skolledare.

Det framkom att skolbibliotekarier spelar en central roll i arbetet med kallkritik, sarskilt pa
gymnasieniva. Manga skolbibliotekarier har i uppdrag att stodja undervisningen i kallkritik och
informationssékning, och deras arbete ansdgs vara avgorande for att eleverna ska utveckla en god
kallkritisk forméaga.

En annan central punkt var behovet av regelbunden uppfoljning och uppdatering av det
undervisningsmaterial som anvands, for att sdkerstélla att det haller sig relevant och anpassat till
snabba forandringar i digitala medier och informationsteknologi. Det framkom ocksé att ett 6kat
fokus pa produktion av material kan motivera elever att kritiskt granska och utvirdera kallor,
vilket stirker deras kallkritiska kompetenser.

Grupperna diskuterade ocksa vikten av tydlig styrning och resursférdelning for att effektivt stodja
undervisningen i kéllkritik. Det framholls att skolledare spelar en nyckelroll genom att de behéver
forsta och prioritera detta arbete.

Erfarenhetsutbyte: Vara digitaliseringsplaner

(Jens Holm, ordforande)

Jens inledde punkten med att reflektera kring behovet av att uppdatera och bibehélla relevansen i
digitaliseringsstrategierna, sarskilt mot bakgrund av att Sverige for narvarande saknar en
nationell digitaliseringsstrategi. Han lyfte att &ven om digitalisering kan kidnnas avligsen ar det
kritiskt att hélla dessa fragor levande och synliga inom varje organisation.

Fokus for punkten g pa de gruppdiskussioner som f6ljde, diar deltagarna delade med sig av sina
erfarenheter och insikter kring hur de hanterar sina egna digitaliseringsplaner/strategier pa
hemmaplan. En genomgédende punkt som framkom var utmaningen med att utveckla och
underhélla dessa planer utan en styrande nationell ram. Diskussionerna belyste en bred variation
i hur kommuner och organisationer arbetar med sina digitaliseringsstrategier, frain dem som var
valutvecklade till andra som kimpade med grundldggande implementering.
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En central punkt i diskussionerna var vikten av tydligt ledarskap och engagemang fran hogre
chefer. Ménga deltagare betonade att utan ett starkt och engagerat ledarskap ar det svart att
prioritera och effektivisera arbetet med digitalisering. Det framkom ocksa att kontinuerlig
utbildning och kompetensutveckling i digitala verktyg och Al ar avgorande for att pedagogisk
personal ska kunna utnyttja dessa teknologier effektivt.

Deltagarna diskuterade dven hur man kan samarbeta regionalt for att 6vervinna bristen pa en
nationell strategi. Det foreslogs att dela erfarenheter och resurser mellan kommuner for att skapa
robustare och mer effektiva digitaliseringsplaner. En gemensam 6nskan var att se dessa planer
som en del av en storre verksamhetsutveckling, snarare n isolerade IT-projekt.

Avslutningsvis lyfte flera grupper fram behovet av att digitaliseringsplanerna inte bara ska vara
dokument for byrakratins skull utan levande verktyg som regelbundet revideras och anpassas
efter aktuella behov och teknologiska framsteg. Deltagarna enades om att en sidan dynamisk och
uppdaterad strategi ar essentiell for att framgéangsrikt navigera i det stiandigt foranderliga digitala
landskapet inom utbildningssektorn.

Omvarldsbevakning

SKR - stod NDP

Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) har utvecklat ett stodprogram for att assistera
kommuner med forberedelserna infér implementeringen av Digitala Nationella Prover (DNP).
Programmets syfte ar att hjalpa till att hantera de tekniska och organisatoriska forutsattningarna
som krévs for att framgéngsrikt genomfora DNP. Initiativet ar ett svar pa regeringens onskan att
digitalisera de nationella proven for att minska administrativ borda och forbattra likvardigheten
och rittvisan i bedomningen. For vidare information ta del av bifogad presentation samt lds
vidare pa SKR:s hemsida.

Ovriga fragor

Kommande niatverkstider
10/9 kl.9.00-12.00
19/11 kl.9.00-12.00

Kalenderinbjudan till ovan datum har skickats ut. Glom inte att acceptera eller avbgj inbjudan
senaste en vecka innan motet.

Fler deltagare till arbetsutskottet

Jens lyfte att fler girna far involvera sig i arbetsutskottet. Att vara med dar innebir att du blir mer
involverad i planeringen och genomforandet av natverkets aktiviteter. Arbetsutskottet traffas 2 - 3
ganger mellan vara moéten.

Anmal ditt intresse till natverkets samordnare,Malin Johansson
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Nytt natverksnamn

Det foreslogs att natverket borde byta namn for att battre reflektera dess syfte och verksamhet.
Nitverkets nuvarande namn, "Natverket for skolutveckling med digitala verktyg", ansags vara lite
foraldrat och inte helt passande for de aktuella fragorna, inklusive Al. Det beslutades att ett nytt
namn skulle diskuteras vid nasta traff i september.

Motet avslutades

Motet avslutades med en uppmaning till alla deltagare att fortsdtta engagera sig i teamsgruppen
och att bidra med sina erfarenheter och idéer. Jens Holm tackade alla for deras deltagande och
givande diskussioner under dagen.

/Malin Johansson, nitverkssamordnare




