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Anteckningar

Narvarande

Asa Ericson, Ale (ordférande)

Ulrika Gustafsson, Ale

Anders Nordgren, Lilla Edet

Dennis Pavlovic, Harryda

Elin Hoglund, Goteborg

Martin Palm, Goteborg

Annika Bergqvist, Partille

Katarina Ekelund, Tjorn

Eva Knoph, Ockero

Sara Dahlin, Alingsés

Marie Wrethander, Stenungssund

Anders Hurtig, Lerum

Lars-Gunnar Hermansson, Kungélv (pd Teams)
Sandra Svensson, Goteborgsregionen (sekreterare)

Ej narvarande

Caroline Billing, M6Indal
Tommy Korsell, Kungsbacka

Motet 6ppnas klockan 13.00

Asa Ericson, ordférande, hilsar alla vilkomna och gir igenom dagordningen.
Ny representant i natverket dr Sara Dahlin, Alingsés.

Grundskolenatverkets fokusomrade; Kompetensforsorjning
rektorer och hallbart ledarskap
- Sveriges skolledare

Matz Nilsson, Sveriges skolledare géstar niatverket och héller en inledande
presentation om professionsdeklaration och rektors uppdrag.

Hur kan vi tillsammans skapa battre forutsattningar for barn och elevers
utveckling i férskola och skola? Han understryker ledningens och
professionens betydelse i detta arbete.

Omsittningstakten pa rektorer ar forodande, hogst i OECD, och Matz hanvisar
till Skolverkets statistik for 2014—19:

» Efter ett ar ar 71% av rektorerna kvar pa sin skola.

»  Efter tre ar 37% kvar pa sin skola.

»  Efter fem ar 22% kvar pa sin skola.

+ Cirka tva av tre rektorer som lamnat rektorsyrket efter ett ar har helt
lamnat skolans varld.
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Matz lyfter ocksa den omfattande studie som Ume& och Lunds universitet
bedrivit gillande skolledares arbetsmiljo. Forskningsstudien visar pa féljande:

+ Skolledare har en hog arbetsbelastning

»  Skolledare riskerar att drabbas av 6verbelastning, kronisk stress och
stressrelaterad psykisk ohélsa.

* Var fjarde skolledare riskera utmattningssymtom

Studien foreslar atgarder inom dessa omraden:

* Rollkrav och rollkonflikter

* Stod i organisationen

* Resurser och resursfordelning

+  Fortbildning och handledning

*  Rektor som medarbete (bade arbetsgivare och medarbetare)
+  Atgirder som rektorerna sjilva kan gora

Se bifogad PPT for mer information.

Efter presentationen féljde samtal och fragor mellan nitverket och Matz
Nilsson som berorde rektors forutsiattningar, 16n, antal medarbetare, leda
vélutbildade manniskor, ej sammanhallen sommarsemester, elevpeng (hur
anvander vi pengarna?), samverkan (lokala och centrala ombud), tillitsbaserad
styrning och ledning, professionsprogram (rektor som egen profession),
omsattning verksamhetschef och skolchef, samt hur omférdelar vi resurser
inom ramen f6r den budget vi har gillande organisering av rektor, bitradande
rektor eller enhetschef.

- Team- och ledarutveckling, en kompetensutvecklingsinsats for
rektorer i Grundskoleforvaltningen i Goteborg

Martin Palm, utbildningschef i sydvast, ger en bakgrund fréan tio stadsdelar till
en gemensam skolforvaltning. Atta utbildningsomriden som blev fyra
sommaren 2021. Han visar pa hur olika skolomraden valt att organisera sig
utifran rektor och bitradande rektor och dess fordelar och nackdelar. Vidare
berattar Martin om den kompetensutvecklingsinsats som Goteborgsregionen
leder med fokus pa team- och ledarutveckling. Se PPT, for mer information.

Sofia Larsson och Henrik Krantz, Goteborgsregionen, beskriver Team- och
ledarutvecklingen, dess larandedesign med héllplatser och innehall.

- Rektorskonferens. Bakgrund, varde, nytta och férutsattningar

Sofia Larsson och Sandra Svensson, Goteborgsregionen, berattar om tidigare
konferenser som arrangerades efter 6nskemal och i samarbete med
Grundskolenétverket. I dagslaget ar inte natverket ense gillande virde och
nytta med en konferens och fragan bordlaggs darmed till nasta mote.

- Hur attraherar vi blivande rektorer? Goteborgsregionens
utvecklingsprogram Jag vill bli skolledare?!
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Jessica Johansson och Sandra Svensson, Goteborgsregionen, berdttar om
utvecklingsprogrammet och i host planeras en ny omgang. Nétverket fick
mojlighet att ge inspel pa programinnehall via Forms.

Vad skiljer Goteborgsregionens program och de nationella som Skolverket och
de olika larositena arrangerar, var en fraga som lyftes. Framover kan det vara
vardefullt att prata om det kommunala, regionala och nationella perspektivet.

Aktuellt fran den regionala kunskapsnoden fullfoljda studier

John Nelander, Goteborgsregionen, gastar natverket och berdttar om insatser
till nytta for kommunerna. Se bifogad PPT for mer information.

Flera niatverk kommer att arbeta tvirande med omradet Fullfoljda studier och
skulle det kunna vara aktuellt 4ven for Grundskolenatverket?

Ordforande avslutar motet 16.00

Anteckningar Grundskolnatverket 3(3)



	Anteckningar
	Närvarande
	Ej närvarande
	Mötet öppnas klockan 13.00
	Grundskolenätverkets fokusområde; Kompetensförsörjning rektorer och hållbart ledarskap
	Aktuellt från den regionala kunskapsnoden fullföljda studier
	Ordförande avslutar mötet 16.00


